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LEI N° 052 de 10 de Maio de 2011

Cria o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de CRlSTALANDIA do Estado do Piaui, de
conformidade com a Legislagio Federal e adota
outras provtdénuas

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE CRISTALANDIA - Pl usando das
atribuighes que Ihe sfo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovoy e eu
sancioho & promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO |

DOOBJETO |

Art, 1° Flea instituido nos termos desta Lei, o Reglme Pmpno de Previdéncia Social do Municipio
de CRISTALANDIA, Estado do Piaul, de que séo beneficiérios os servidares piblicos municipas
gletivos, estdveis, atives e Inativos, e seus dependentes.

Art. 2° Cria o CRISTALANDIA-PREV . FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, do Estado do Piauf, nos termos do art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, para atender a nova Legislagéio Federal (Emenda Constifucional n* 20 de 15/12/88. Lei
Federal n® 9.717 de 27/11/88, EC 41 de 31/12/03, EC 47 <?e 05/07/2005 e demais disposiges
legais), que passa a reger-ge pela presente lel. :

capiTULON

i

DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 2 O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO OE
CRISTALANDIA, observada a Legislaglo Federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 4 O CRISTALANDIA.PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, toré como sede e foro o Municipio de CRISTALANDIA, do Estada do Piaui,
ficara vincutado & Secrstaria de Administragio do Municipio ; ﬁe CRISTALANDIA e sua duragao
sera por prazo indeterminado.

CAP{TULO It
DOS PRINCIPIOS

Art. 5 O CRISTALANDIA-PREY - FUNDO PREVIDENCIAR(O MUN(CIPIO DE
CRISTALANDIA, obedecera aos se|urnles principios:

i

I-  Uni lidade de participagdo dos servidores mumctpals afetwos estiveis, ativos e
inativos e ssus dependentes, no plane previdencidrio, mewame oontnbul:;ab

Carter democrdicc e descentralizade’ da gestdc administrativa, com a
participagio de entidades de classe de servidores ativos, inatfves e peneionista;

lit-  Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extenséd de qualquer beneficic ou servigo

de seguridade social sem a correspondente fonté de custsio total;

V- Custeio da previdéncia social dos Servidofes publicos do Municipie de

CRISTALANDIA, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento
do Municipio & da contribuigdo compulséria dos servidores atives, mnalives e
pensionistas que somente poderéo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciérios e da taxa de administragéo p:evrsta ne art.17, § 3° da Porlaria
MPAS N° 4.092/99;

Subordinacéio das aplicagbes de reservas, fundps e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padries minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Monetério Nacional;

Aplicagdes dos fundos e provisées garanfidores; dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no Inciso anterior, devej@o ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicac@o de recursos a1 que estéio sujeitos os Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

Subordinagao da constifuigao de reservas, fundos e provisSes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios aluanats aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

l
Vill- Os proventos da aposentadoria € as pens@es: de que frata esta lei serdc

reajustados nia mesma data em que se der o raajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, ressalvado 0s ¢asos em que couber paridade;

IX- Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo mfenor ao menor salario minimo

vigente no pafs;

Pleno acessc dos servidores &s informacbes relativas 4 gestdo dos Grgdos
colegiados e instancias de decisao em que os seus interesses sejam objsto de
discussao e deliberago; .

XI- Registro e confrole das contas dos Fundos Garanirdorss e provisbes do

CRISTALANDIA-PREV - FUNDC PREVIDENCMRIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, de forma distinta e apartada da coma do Tesouro Municipai;

Xl Registro contdbil individualizade das contribuigdes pesscais de cada servidor e

dos entes estatals do Municipio de CRISTALANDIA;:

Xill - Escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidad) icada acs
Regimes Proprios de Previdéncia Social especif campnte as Portarias PS n°916
de 18/06/03, n® 1317 de 17/09/03 & n° 1,768 de 22!12103 Y
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XV - dentificagio e consolidagdc em dernonsh’atlvgs i e org 3 de
todas as despesas fixas e varidvels com ‘os ser 0 e per

bem como dos encargos incidentes sobre as prqvemos e pensdes pagos;

XV - Submiss@o as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

XVl - Confribuigoes dos entes estatais do Mumcipio‘ de CRISTALANDIA n&o poderd
exceder, a qualquer titulo, o dobro da oantnbuigeo dos servidores pUblicos;

XVIl - Vedagso de utilizagao dos recursos, bens, dnramos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais db Municipio de CRISTALANDIA e
aos servldores publicos mumdpals e dependentes, bem como a prestagio

i
e gica; e

wial,

XVIIt - Vedacdo a aplicacic de recursos e atives consfituidos em titulos publicos, com
excecio de fitulos de ermissio do Governo Fed
i

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 8% A gestdo prevadenméﬁa do CRISTALANDIA-PREV FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNIGIPIO DE CRISTALANDIA, tera sua operacmnallzaqso executada de forma
auténoma e ndependente a da Prefeitura Municipal de CRISTALANDIA, podendo ser
contratado servigos especializados de terceiros.

Art. 7° Preservada a autcnomia do CRISTALANEIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, ¢ Regime Previ ciario a que se refere o artigo
anterior, terd por finalidade: i

1

2) estabelecer os instrumentos para a atuacdo, contmie e supervisao, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeirc, observada a
legislacao federal;
b} fixar metas; |

c) estabelecer, de modo abjetive, as responsabilidades ﬁ:e(a execugdo e pefos prazos
referentes aos planos, programas, projetos s ati‘v:dades :a cargo do CRISTALANDIA-
PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA;

d} avaliar desempenho, com afericéo de sua eficiéncia e t!a observancla doe pnnclpms
da legalidade, legitfimidade, mor propor
impessoalidade, economicidade & publicidade, e ndimentos acs preceitos
constitucionais, legaie, regulamentares, estatutarios e reglmemals apliica X

e) formalizar outras obrigagbes previstas em dispositivos desta Leie da Léglsia\qiu geral

aplicavel. kY
carivuLO ¥ i

DoSs sENEFlanmo'f

Art, 8° Os b arios da previ w
segurados e dependentes.

| de qile trata esta Lei classificam-se em

Art. 9° Permanece filiade 20 Regime Propric de Prelvidéncia Social, na qualidade de
segurado, o servidor ative gue estiver:

| ~ cedide para outra érgfo ou entidade da Admln'nsiraqba direta e indireta da Unisc, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e )

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdc do Municipio.

Art. 19. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estades, do Distrito Federal cu de
outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Segdol

i
i
Dos segurados ‘

!

Art. 11, $30 segurades do RPPS: ‘K

| - o servidor pdblica titular de carge efetivo e cs estav]ﬁns. nos termos do artigo 19 do
ADCT, dos orgaoa dos Poderes Execuxwo e Leglslatlve. suas autarquias, inclusive de
regime ial e fur

[l - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no capuf © servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comiss&o declarade em lei de iivre nomeagao e exoneragio, bem como de outro
cargo tempordrio ou emprege plblico, ainda que apussntado per regime proprio de
previdéncia social. H

§ 2° Na hipotese de acumulagio remunerada, dentro da r‘,“ UGt
admitidas, o servidor mencionade neste artigo serd seg obrigatério em relagéo a
cada um dos cargos ocupantes. i

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandate eletivo federal, estadual, distrital
cu municipal filla-se ac Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢ao de exercente de
mandato eletivo.

Art. 12. A perda da condigao de segurado do RPPS ocorrera nas seg(iintes hipéteses:

[ - morte;

il - exonerag&o cu demiss&o;

Nl - ¢a0 de aposer ou de disponibilidade; du

1
IV - falta de recclhimento das contribuictes previde{miérias, nas hipdteses previstas
nesta lei. i

i

Segio il
Dos depandentes

Art. 13. 8&c dependentes dos segurades do CRISTAIL‘NDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRI‘STALANDII& sucessivamente:

| - o conjuge; a companheira, © companheiro, cs ﬁlhoq ndo emancipados, de qualquer
condigdo, menores de 21 (vinte @ um) anos ou invalidos::

i - os pais;

Il - iMm3os nao emancipados, de qualguer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invaiidos; :

,
§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas mdxcsqas no inciso | deste artigo &
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer des incisos deste artigo exciui do
direito ao beneficic os indicados nos incisos subseqlentes,

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante dectaragao escrita do
segurado e desde que pi da a dependé acondmica, o enteado e o menar que
esteja sob sua fuiela e nao possua bens suficientes para o propric sustento e educagéio.

|
§ 4° Considera-se companheirz ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com ¢ segurado ou segurada,

§ 5° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre © homem e a mulher como
antidade familiar, quando ferem solfeiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enquanta néo se separarem

§ 6° O companheirc ou companheira homossexual de senndor ou servidora poderd
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unidc estavel, concorrendo,
para fins de pensao por morte ¢ de auxiiio-reciuso, com os dependentes previstos no
nciso [.

Art. 14. A perda da gualidade de dependente, para os fins 4!0 RPPS, ocorre:
: 1

| - Para o cbnhjuge:

a) pela separagio judicial ou divercio, enquanio ndo ihe for assegurada a ‘Rrestat;ﬁo de
alimentos; ou

b) pela anulagio do casamento.

Il - Para o companheirc ou companheira, pela cessacdo da unifio estavel com o
segurado (a), enquanto nac the for assegurada a pirescqf;.én de alimento;

i} - Parz ¢ filhe e o irméo de quaiquer condigéo, ao l:ampretarsm vinte e um anos de
idade, salvo sa invalidos cu pela emancipagao, ainda qL}e invélido, exceto, neste caso, se
a emancipagdo for decorrente de colagio de grau cvemilﬁco em curso de ensino superior;
e
IV — Para os dependentes em gerak
a) peia cessagdo da invalidez ou da dependéncia econhm-ca,
b) pela morte. l\

Sagdo Il |

Das InscrigBes

Art. 15. Ainscrigio do segurado & automaética e ocorre q{:ando da investidura ne cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscrigiio de seus depen\ientes. que poderdo promové-la
se cle falecer sem té-la efetuado. |

§1°A lnscn;ao de dependente invalide requer sempre a comprovacdo desta condi¢ac
por inspegio médica.

§ 2° As informagbes referentes aos dspendenteT deverdc ser comprovadas
decumentalimente.

§-'3° A perda da condicdo de segurado implica o autcmélico cancelamento da inscrigéio
de seus dependentes.

capiTuLo VI i
DOS BENEFICIOS li
Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistemgem:
| - quanto aos segurados: ;

a) aposentadoria per invalidez; I'l

b) ap doria pulséri

¢} aposentadaria poridade e tempe de contribuicdo;,

d) aposentadoria por idade;

&) dari pecial do prof

p

Ty auxilic-doenca
(Continua)
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g) saldrio matemidade; e i
h) salario familia.

il - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Segdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18, A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que for, considerado
incapaz de readaptacic e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condicio.

lidez sera p

1 - ap >ria por i de auxilio d’nanﬁ sendo os proventos:
a) integrais, quando decorrente de acidente em ser\ngm moléstia prafigsional cu doenga
grave, contagiosa ou incurével, na forma da Lei.

b} proporcicnais ao fempo de contribuig®o, quando a inifalidsz permanente do segurado
nac se enguadrar nas condigdes sspecificadas na alinea antetior.
. i

Il - Acidente em servigo € aquele ocorndo no exercicio
ou indiretamente, com as atribuigBes deste, provecanda lesfo corporal ou periurbacio
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou hemporérla da capacidade para
o trabalho.

cargo, que se relacione, direta

li} - Equipsram-se ao acidente em servigo, para os efa«'(esidesta Lei:

a) ¢ acidente ligado ao servigoc que, embora n&o tenha sido a causa Onica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengéo médica para sug recuperagis.

IV —~ o acidente sofrido pelo segurado no local & no horérkx do trabatho, em conseqiéncia
de: i

heiro de

Segéo Il
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art, 19. O segurado, podera se aposentar por Jdade voluntariamente, com provenios
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atsnda as seguintes condicdes e
requisifos minimeos cumulativamente: H
\
I - 85 (sessenta & cinco) anos de idade, s homem, d 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e |
Il - fempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio na s#rvic;o publicc & 5 {¢inco) a2nos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. |

§1° No célculo dos proventos da aposemadoﬂa refer|d$ neste artigo sera considerada a
meédia aritmética simples das tnaicres remuncra utilizadas como base para as
contribuigdes do servider acs regimes de pre cia a gque esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de tode o periodo tontributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. Os
beneficios seréio reajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a
manutengde do valor real.

§ 2° Acs segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencido deste beneficio, & assegurada a concessao com base nos critérios da
lFegwlaquo entdo vigente, observado ¢ disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicao

ederal.

§ 3° O valor da proventa calculado na forma dos pardgrafos anteriores nao poderé ser
superior a 100% (cem por cento) da dkima remundragio, sobre a qual incidiu a
contribuigio previdencidria para o CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENGIARIO
DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, no cargo efetivo en’ que se dara a aposentadoria.

]
1

Segdo Il

Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo
Art. 20, O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragiio
publica até 16 de dezembro da 1998 e que tenha preenchido os requisitos entre esta

data e 31/12/2003 poderd optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
em virtude de direito adquirido, quando cumulativamente: |

I -~ contar com 53 (cinguenta e trés} anos ou mais de idad%‘ se homem, e 48 (quarenta e
aito) anos de idade, se mulher; |

Il - tiver 5 (cinco) anocs ou mais de efetivo exercicio }10 cargo em gue se dara a

a) ato de agressao. sabotagem ou terrerismo praticado p?(teroearo ou

TVigo;
b} nfensa ﬁsma ntencional, inclusive de terceiro, por motlua de disputa relacionada ao
servico, |
c) atade Imprudénma. de negligéncia ou de impericia de lerceu'o ou de companheire de
servigo;
d) atoc de pessoa privada do uso da razdc; e
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes e fcrga maior.

V — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora de Iocal e horéric de- se(\m;e.
a) naexecugio de ordem ou na realizagdo de servico felacionado a0 cargo;
s .

b) na presta¢do espontinea de qualquer servico a0 municipic para lhe evitar prejuizo
oU proporcionar proveita. .

©) em viagem a servigo, inclusive para astudo quando financiado pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra independentemente do
meio de locomogdo utilizade, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d} no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela, quafquer
que seja o meio de locomogao, inclusive vaiculo de propriedade do segurado; e

1
&) nos perfodos destinados a refeigio ou descanso, au por ido da

{3 a; e “
fon
Ii! - contar com tempo de contribuicio previdenciaria igual, ho minimo, & so 2 de:
a) 35 (trinta e cinco) ancs, se homem, e 30 {trinta) anos, sq mu!her e \
(A
b} um periodo adicional de contribuicéo equivalente a, no minimo, 20% {vinte por cento)
do tempo de contribuigio que, no dia 16 de dézembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” anterior. |
Paragrafo {nico. Os proventos do servidor de que t : ta esse artigo ndc poderdo ser
superiores a 100% (cem por cento) da dltima remuneragdo no cargo efetivo, e o reajuste
dar-ss-4 na mesma proporgio e ha mesma datd, sempre que se modificar a2
remuneragéo dos servidores em atividade.

Art 21, O segurado de que frata o artigo anterior icmeni optar pela aposentadoria
voluntaria, com proventos proporcionals, quando cumuiativamente:

i
i - contar com 53 (cinqtienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oite) anos ou mais de idade, se mulher;

I - tiver 5 {cinco) anos ou mais de efefivo ex.ercrcn:r no cargo em que se darg a

i de
outras necessidades fisicldgicas, no local do trabaifio cu durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo, |

§1° No calculo dos proventos da aposentadoria referida ineste artigo sera considerada a
média aritmética simples das malores remuneragSes |utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor acs regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
comespondentes a oitenta por cento de tode o periode chntributivo desde a competéncia
julhro de 1854 cu desde a do inicio da contribuicdo, se ior aquefa peté -cia.

§ 2° Para o célculo dos pmventas proporcionals a0 tempb de contribuigdo, serd utlllzada
frag3o cujo numerador sera o fotal desse tempo e © ador, o fempo r ioa
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos lntagrals.

§ 3° Considera-se doeniga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins <o disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienagéio mental, neoplasia naligna, hanseniase, esclerose
miiltipla, paralisia irreversival € incapacitante, cardiopatid grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilcsante, nefropatia grave, estadod avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de amunodeﬁcténcva adquhda (NDS), contaminagio por
radiagao, com base em cor da ia. Cansidera-
se também como doenga grave, a cegueira totfal, de ambos os olnos, desde que
caracterizada apés o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipic de
CRISTALANDIA, atém de outras que a Lef assim definir.

§ 4° A aposentaderia prevista no caput deste artigo: s@ serd concedida apés a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 5° Em casc de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela }untd médica, a aposentadoria por
invalidez independera de auxflio-doenga e serd devida a q;amr da publicagdo do ato de
sua concessio. i
|

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadaria pnr imbahdez decorrenle de doenca
mental somente sera feito ac curador do segurad d & ap tacac do
termo de curatela, ainda que provisério, !

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade labci{al terd o spo tadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retornoe. !

doria; I
11l - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria wgua\ no minimo, 4 soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte & cinco) ancs, se muther; e

1

) um periedo adicional de contribuicdo equivalente a,' minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribuigéio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir
o iimite de tempo constante na alinea “a” anterior. 1

§ 1° O provento da aposentadoria por tempec de contribuigdo proporcional, sera
equivalente a 70% (setenta por centc) do valor que io segurado poderia obter se
aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento} por anc
completo de contribuigio (ndo tendo o ano completo de centribuicio, faz-se & devida
propergac) que supere a soma a gue seé refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite
de 100% (cem por cento): e ¢ reajuste dar-se-a na mesma proporgde € na mesma data,
sempre que se modificar a remunerag3o dos seividores em atividade.

Art. 22. O servidor que ingressou regularmente em Gé\'go efetivo na administracao
publica até 16 de dezembro de 1298, podera optar pela apbsenladona voluntaria, quando
cumulativamente:

1 - sentar com 53 (cinqlentz e trés) anos ou mais de |dade se homem, e 48 (quarenta ¢
oito} anos de idade, se muiher, i

i
N - tiver 5 {cinco) anos ou mais de efetivo exercicio 1o cargo em que se dara a
aposentadoria; e

11! - contar com fempo de contribuicio previdenciaria igual, r‘ro minimo, 2 soma de:
H

&) 35 (trinta e cinco) ancs, se homem, & 30 {trinta) anocs, se tnulher; e

b) um periodo adicional de contribuigic equivalente a, no minimo, 20%

do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faitava
limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

fa por cento)
ar‘a atingir o

.' (éontinua)
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§ 1° O servidor de gue trata o caput deste amgo,que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma acima, tera os seus provenfcs de inafividade reduzidos para
cada anoc antecipado em relagdo aos limites de idade dstabelecidos pelo art. 40, § 19, il,
a, e § 5° da Constituicio Federal, na seguinte pruporgé'p: :

1 — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele'?que compietar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005

il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro da 2006.

§ 2° Para o caleulo dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples de 80%
das maiores contribuicbes efetuadas a partir de [Ulho/2004; e o reajuste dar-se-a na
mesma data erm que ocaorrer o regjuste do RGPS dasdle que haja manutengdo do vailor

real. |

Art. 27. O professor segurado que comprove efetive exercicic nas fungles de magisiério
na educagao infanti, no ensino fundamental ou mégio, terd direitc 4 aposentadoria
aspecial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativaments, as seguintes
condiches e requisitos minimaos:

I - 55 {cinglienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 {cinqbenta) anos de idade, se
mulher;

Il - 30 (trinta) ancs de contribuiglio na fungdo de magsteno se homem, e 25 (vinte e
cinco} anos de contriblicdio na fungao de magistério, se rnulher -]

11l - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo da magistério no servigo publico e
& (cinco) anos no cargo efetivo, na fun¢gdo de maglsteno em que se dard a
aposentadoria. a
§ 1° Considera-se para efeito do cﬁspusto nesta Lej, ouho efehvo exerclcuo nas fungdes
de magistério, as. exercldas por pi e dc no

0 de educativas, quando exercndss em estsbeleamento de

|
Art. 23. O servidor que ingressou regularmente em [cargo efetive na adr
publica até 31 de dezembro de 2003, poderd se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes pcm‘km e requisitos minimos
cumulativamente:

| - 60 (sessanta anos) de idade, se homem, e 55 (crnqqema & cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de coniribuicfio, se homem, e 30 (frinta) anos de contribuicio,
se muther;

Il - 20 (vinte anos) de efetive exercicio no servigo plblico; e

IV - 10 {de2) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivb exarcicio no cargo em que se
der a aposentadoria. 1

!
§ 1° Cs proventos das aposentadorias concedidas, conforme o capif deste artige, serfio
revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio
dos servideres em atividade, tendo como tetc de beneficio a Gkima remuneracao do
carge efetive, na forma da lei, observado o disposto no| artige 37, Xl, da Constituigéo
Federal.

Art. 24. O servidor gue fngressou regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica apés 31 de dezembro ¢e 2003, podera se aposentar, voluntariamente, desde que
atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

1 - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (CIHQ\.IeTItE & cinca) anos de idade, se
mulher;

it - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigda, se homem, e sb {trinta) anos
se muiher;

niribuicao,
l

i{li - 10 (dez) anos de camreira e 5 (cinco) anos de efetivo exzrclau neo cargo em que se
der a aposentadaria. l N \

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o capuf deste artigo, serdo
calculados com a apiicagdc da média aritmética !simples de 80% das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de julhoc de 1994 e o$ reajustes ocoreram na mesma
data em gue ocorrer ¢ ji do RGPS mar d ° valor real.

§ 2° As regras aphcéve‘s ao ssnndor fitular de cargo*efehvo que preencheu todas as
condi¢ies de id: no caput deste artigo, até 31/12/2003 serZo
mantidos os direitos & titima remuneragdo até 18/02/2004, conforme art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Art. 25. Podera ser aplicada aos servidores gue ingrelssaram no servigo plbfico até a

data de 18 de dezembro de 1998, desde que optem expressamente, 2 nova regra
introduzida peila EC n° 47 de 05/07/2005, atendidas as seguintes condi¢Ges:

|
| - 35 {trinta e cinco) ancs de contribuicéo, se homem, e 30 {trinta) anos de contribuicdc,
se mulher;

)l = 25 (vinte e cinco} anos de efetive exercicio no servi(;d' ptblico;

1l - 15 (quinze) anos de carreira & 5 (cinco) ancs de efstlvo exercicio no cargo em gue se

der a aposentadoria ;

IV - A idade minima da reducgdo, ¥ i rl.\ls aos limites do art. 40, § 1°, I,
a, da Constituicdo, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo {n&o tendo o anc
completo de contribuigdo, faz-se a devida proporgaao)- que exceder a contribuigao prevista
na alinea “a".

§-1° Os proventos das aposentadorias concedidas, confqrma 0 caput deste artigo, serdo
integrais e revistos na mesma proporgéio & na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a Ultima
remuneragac do cargo efetive, na forma da lei, observadd o disposto no artige 37. XI, da
Constituigac Federal.

Segao IV !
Da aposentadoria :ompulsé:ria

1
Art, 26. O segurado ative que completar 70 (setenta) afos de idade sera aposentado
sompulsariamenta.

§ 1° O valor do beneficio da t: ia puisoria (saré calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempa de contribuicio e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta
e cinco avos), se homem, e 1/30 (um frinfz avos), se mulher, por ano completc de
cantribuicic previdencidria {ndo tende ¢ anc completo ds cortnbungao faz-se a devida
propargao). i

§ 2° O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ni
superior a 100% (cem por cents) da CGitima remuneragio, sobre a qu
contribuicac previdencidria para o CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDEN IARIO
DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, no cargo efetivo em que se dara a aposentadyria.

educagso bdsica em seus diversos hiveis e modalidades, Incluidas, além do exerclcio da
docéncia, as de diregdc de unidade escoler e as de mordenagéo & assessoramento
pedagogico. \

§ 2° Poder&io se aposentar, atendendo os requisitos desse artigo, apés 31 de dezembro
de 2003, aplicando a meédia aritmética slmples de 80% das maiores contribuicies
efetuadas a partir de julho/84; e os p tos serdo reaj ha data em que
ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real. i

1

Art. 28, Na aplicag&o do disposto no art. 22, o sagurado%pmfessor‘, de quaiquer nivel de
ensino, que até 16 de dezembro de 1988, tiver ingressado, por concurso poblico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de
17% (dezessets por centa}, se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
venha a se apcsentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, nos termos do § 1° do artigo anterior.

§ 1° Os Pn tos da ia, nos deste ;mgo, serdo calcutados com a2
aplicacdo da média aritmética simples de 80% das maigres contribuicbes efetuadas a
partir de julho de 1994, e posterior, aplicacsio da tabela de tedugdo, conforme o § 1° do
art, 22; sendo que os reajustes ocorrerdo na mesma data em que ccorrer © regjuste do
RGPS, mantendo-se o valor real.

Art. 28, Os servi que tenha ing: no servico nCrbHco até 31 dedgzembro de
2003, poderdo aposentar-se com proventos iniegrais, que coresponderd totalidade
da remuneragdo do servidor no cargo efetive em que se der a aposentado atendidas

as condigdes do art. 23 e seus incisos, feduzindo 5 (cingo) anos no. lémpn de

comrﬂm;loeldadedoue:vldmenspmvsmossevﬁorev(shamfonnado§1°duart
23.

Art. 30, Apés 31 de dezembro de 2003 os servidores, hlendendooe requiaitos do art. 26
e Incisos, poderiio se aposentar aplicando a2 médid aritmética simples de 80% das
maiores contribuicies efetuadas a partir de julho/94. E os proventos, nos termos desse
artigo, reajustar-se-8c na mesma data em que ocorre| o reajuste do RGPS, mantendo o
valor real.

Art. 31. O auxilic-doenca sera concedido ao segurado que venha ficar Incapacitado para

9 trabalhc par prazo superiar a 15 (quinze) dias e sard page durante o periodo em que

permanecer incapaz, ou ura |ransformada em doria por Invalidez, a critésic da
por junta médica do quadro de servid

pericia
municipais de CRISTALANDIA.

Paragrafo (nico. ‘O auxifio-dosnca, desde que preeachidos o¢ requisitos para sua
concessdo, somente sera devido, a contar:

} — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerlxda até trinta dias depois deste:
1l - do requerimento, quando requerida apés o prazo preiﬁsto ro incise 1.

Art, 32. O auxillc de que trata o artigo anterior idera ao salario igd0 que
o segurado recebia na dam do afastamento e serd pago mensalmente, durante o peﬂodo

em que estiver ir compr @ 'a critéfio da pericia médica
preferencialmente, lizada por junta do quadro de servidoras municipais de
CRISTALANDIA. |

i
Paragrafo tnico. O valor do beneficic do primeiro e doldltime pagamento, apés a afta
médica, serd calcufade de forma a comesponder 1/30 (um frinta avos), por dia de
afastamenio, de valor do saldrio contribuigao de segurado.

Art. 33, O segurado em porwpqio do auxilpdw fica obrigade, sob pena de
suspenséc do beneficio, a sut S $, tratar pr de
raadnptaq;ﬁes profissicnais 5

indii pelo cnns'ru.ﬁnnmm\i Funno PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CRIS‘I'ALMDIA.

i
Art. 34. Nos primelros quinze dias consecutivos de afastamento do servidor per mativo
de doenca, é respansabilidade do Municipio o pagamento ta sua remuneragéo.
i
§ 1° Se oone-ddo um novo beneficio decorrente da mesma doenga ro do prazo de
a do beneficio anterior, este serd proi ado. ficando
o Mumdplo daoobrfgadu do pagamento dos quinze primeirgs dias. .

Segdo VIt i

\', “

(Continua)
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Do Abono Anual
i

Art. 36. © abono anual serd devido ac eagurado ou deﬂ:endeme que, durante o ano, fiver
recebido proventos de aposertadoria, pensdo por maorte, auxilio-reciusio, salario-
i ou guxilio pagos pelo Fundo Previdenciario Municipal,

Art. 36, O Abono de que frata o arfigo anterfor serd proj ional em cada ano 20 ndmero
de meses de beneficio pago pelo Fundo Previdencidrio Municipal, em que cada més
coresponderd a um dozeavos.eteréporbaseq'valordobemﬂdodomesde
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se anies deste més, quando o valor serd
o do més da cessaclo.

Segao VHI i

i

Do Salario Familia ~
Al‘t. 37. O saléﬂo familia seré devido ao ﬂegurad de baixa renda, por fiflho ou
até guatorze anos, jou invélide de qualquer idade,
rdo com a editada anualmente pelo Ministéric da

d.
Previdéncia que atuall te corrasponde a MPS/MF n® 48 de 12 de fevereiro de 2009, no
vaior de:

I-RSZSGS(vlnlgemnmreasaeeesmeuucémws)paraosegmm
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 500,40 (qumhenfrs reais & quarenta centavos);

Il - R$ 18,08 {dezoito reais e oito para o do com remur mensal
superior a R$ 500,40 (quinhentos reais e quarenta centavos) 8 igual ou inferior a R$
752,12 (setecantos e cinquenta e dois reais e doze centavos).

a partir da data do

previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituifo Foderal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a aste limite, casd em atividade na data do 6bito.

§ 1° O valor da penséo serd rateado em cotas igualslanuewdos o8 dependentes com
direito 2 penséo;

§ 2° Sempre que um dependente perder esta qual‘dadL proceder-se-d a novo célculo @
nove ratelo do beaneficio, considerados, no eanrtp, apenas o8 dependentes
remanescentes.
§ 3° A pensac serd devida a contar da data: i
{ — da ébito, quando requerida ats 30 (frinta) dias depols dests;
1
Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo prelvm no inciso {; ou
ill - da decis&o judicial, no caso de morte presumida. i
Art. _41_ Sera concedida pensdo proviséria por morﬁ‘f presumida do segurado, nos
seguintes casos: -
I - sentenga declaratdria de auséncia, expedida por autotildade judiciaria competente; 8
I! - desaparecimento em acidente, desastre ou mlsstmfa-

§ 2° A pensao provisoria serd transformada em deﬁriuva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do jnesmo, ficande os dependentes
desobrigados da reposicio dos valores recebidos, salvo mha-fé.

§ 3° Os valores referidcs neste artigo serfio comigidos pelos mesmos indices apficad
2acs beneficios do RGPS, . '?“ ! s
Segdo X1 i

Do Auxilio-Reclusia

§ 1° O direito a0 beneficio de salsrio-familia quiri .
requer desde gue hidos os para Tas per Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso gue nédo eateja em gozo de
o apoeemadmta ou auxflio-doenga, serd pago, mensalmiente, enquanto perdurar esta
go 2° o: va!‘mes pmvslos nesse :omgo serdio omrlgldna e INsclse X o0 auxilio-recluséio de valor equivalente ao do dltimo ﬂlém)‘,a contribuigio
rrecs ; 20 S 0 agime :_ ral 1 A al‘—MsmPS. tavdn do r do érgéo empreg, desdsqueosfebnmsndalsuspensc
poﬁ'arlaadltadﬂ anualmente. i § 1° Nfo ser& devido, em r hipo , O pag do auxilio-reclusdo aos

§ 3° O pagamento do saléno—lamllia é
nascimento do filho ou da ao
a comprovagdc de freqiéncia & escola do filho ou equnparfdn

-uunit cio da do de
do ou ac invélide bem como

§ 4° O saldrio-familia ndio se incorporard ao subsidio, & ;lremunerac;ao ou ao beneficio,
para qualquer efeito. i

Art. 38. Quando o pai & a mie forem segurades, ambos teﬁu dxrsﬂ? lario-familia.

Secdic IX
Do Salério Maternidade_|

Art. 29. O salario maternidade é devido ind i ia a segurada
gestante, servidora pibiica efetiva, por 120 (centd e vﬂ‘—he) dlas. oom inicio sntre 28 (vinte
e olto) dias antes do parto e a data de deth mclusweodhdo
parto.

§ 1° Em casos excepcionsis, os periodos de rapcuAm anterior e postarror a0 parto,
podem ser aumentados em mais 02 (duas) medf

fornecida por médico designado pelo CRI TALANDlA—P’REV - FUNDO
PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALAND.

§ 2° Para fins de concessdo do salario matermidade, Tuu

Depsndentes do segurada que tenha recebido, como Gififa remunera valor superior
a Rs 752,12 (setecentos e cinquenta e dois reais e doz;mTI centavos, valg?;ts que devera
ser corrigido pelos mesmos indices de corragio aplicados acs beneficios do Regime
Garal de Previdéncla Social — INSS, conforme expressa Hisposicio da Portaria editada
anualmente (MPS n° 48, de 12 de fevereiro ¢s 2009).

§ 2° Em qualquer hipdiese, o auxiio-reclusac somente pera de\ndo ack dependentes
engquante for mantida a qualidade de segurado e seré rateado em cotas-pa iguais.

§ 3° O auxilic-recluséo serd devido a cortar da dala em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres piblicos.

§4"Nallp6medefugado do, o benefici serﬁ ido a partir da data da
50 a prisfo, nada sendo devido asos seus dependentes
enquanm esﬂver o segurado evadido e peio periado da fuga.

§5°Para a =1 3 de ¢ 8o deste beneficic, além da documentagiso
quewmmrawndgéodnoegumdoede p bs, serfio exigi

I - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneragio ac segurado pelos cafres
puUbifcos, em raz8o da prisfio; e .

- certiddo emitida pela autoridade competente sabre o efefivo recolhimento do

parto o
certidéo.

inclusive o de natimorio, mediante a ap da q

§ 3° OCcomendo aborte nfo crimingso, comprovado, por avallagho médica perldar
mediante atestado fornecido por médico eradenaadL pelc CRISTALANDIA-PREV
FUNDO PREVIDENGIARIC DO MUNICIPIO DE CRIST. NDIA, a segurada terd dlnallo
ao salrio maternidade carrespondente a 02 (duas) semanas.

§ 4° A segurada servidora piblica que terha recebido kaldrio maternidade sera pago o
Abono Anual propercional ao periode de duragdc do pagamento daguele beneficio.

|
§ 5° Se, por ccasiao da concesséio do saldrio maternidage, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia
§ 6° O saldrio matemidade da segurada, servidora pablica efetiva, consiste numa renda
meansal igual ao saldrio contribuic&o Intagral no carge eTfetIvo em que se deu a licenga
maternidade.

§ 7° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdio de crianga, é
devido saldrio-maternidade pelos seguintes pericdos:

1 - 120 (cenio e vinte} dias, se a crianca tiver ate 1(um)aﬁode idade;
N - 80 (sassenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) € 4 [quatro) anocs de idade; e
il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro} a 8 {0ito) anos da idade.)
Secgdo X ‘
Da Pensé@o por Morte

Art. 40, Ocorrende o obito do segurado, serd devida a eL!us dependentes a pensac por
morte, que serd iguai:

| — ao vllor da totalidade dos proventos do aarv!dm‘ifalecrdo até o lmite maximo

para os ber o geral de p social do gue trata o art.
201 da Consti Faderal, por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposertado & data do Sbito; ou M ; \\
i ‘\
I — ac valor da doservldorr\oargoafeﬁvaqmquasadauu

falecimento, até o limite maxvrno estabelecido para os ?eneﬂaos dq‘rgnlme geral de

4 prisfio & o respectivo regime de wmpnrnenﬁu da pena, sendo tal documento
renovado trirnastralmanie i

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcidc com o pag wo da remur G
coresponkiente ao perlodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxlio-recluséo, o valer comespondents ao perfodo g]; gozo do beneficio devera ser
restituido ao Fundo Previdenciano Municipal pelo rado cu por seus dependentes,
apiicando-se os juros e indices de comegdo Mgidentes no ressarcimento da
remuneracy

o,

§ 7° Aplicar-se-80 ao auxilio-raclusdo, no que b . as di icS nentes a
pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o li)enuﬂﬂo gerd transformade em
pensdo por marte.

Sego Xit E
Das caréncias
Art 43. Ndo sera exigida qualquer caréncia para o pen ee?vmanlo do salario maternidade,
da pensdc decorrente da morte do segurado, abonoianual, auxilio doenc¢a, auxlio
reclussc e salario famflia, l
Secdo Xl

Das gerais

aas beneficios

Art. 44, £ de 05 (cinco) ance o prazo de decadéncia de {odo e qualquer direito ou agdio
do segurado ou bensficiéric para revisio dc ato da cor de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do vswbumlmo da prlrneura prestacde ou, quando for o
caso, do dia em que tomar cor ta definitiva no ambito
admiistrativo. (\\

Paragrafo Unico, Prescrave em 05 (cinco) ancs, a contar da data em guqdavenam her

sido pagas foda e qualquer aﬁo para haver prestacdes vencidas oy

restituigdes _ cu__ dif pelo  CRISTALANDIA-PREV runoo
(Continua)
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&5 ESTADO DO PIAUR

PREFEITUCRA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA - PIAGT
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° O registro individuslizado serd um registro cadastral 'que serz consolidado para fins
contabeis, |

CAPITULO IIf .
DA DIVULGAGAC DOS DADOS

Art. 87. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO FRE\IIDE*ICIARIO DO MUNICIPFIC DE
CRISTALANDIA divaigarda a presente Lei, assim col o material explicative que
descreva as caracteristicas principais dos beneficios prewdencnéﬂos 2 o Planc de
Custeio.

Art, 88. O CRISTALANDIA-PREY - FUNDO PREVIDE*IC[ARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA afixara na quadio de avisos existents en sua sede o Relat6rio Anual de
Afividades contendo os pareceras dos Conselhos Dell tivo @ Fiscal, da assessoria
atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com|as demanstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segl.waclios & dependentes.

TITULO V
CAPITULC | i
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Fica vedada a utilizagio dos fundos, reservasle provisbes garantidores dos
beneficios previdencidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer
espécie. l

Art. 80. O Municipio de CRISTALANDIA deverd garan‘tr integralmente, por meia do
Tesouro Municipal, o pagamento dos beneficics j4 concedidos, bem como daqueles
cujos requisitos necessérios & sua concessac foram iImplementados afé a daia de inicio
de vigéncia desta Lei. ‘

§ 1° C pagamentc dos beneficios de que trata o caput deste artigo sera realizado pelo
Fundo de Previdéncia através de rey efetuado mer te pelo municipic no valor
correspondente aos beneficios devidos. H

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja copcedidos, citado no pardgrafo
anterior, devera ser recolhido ao Fundo de Previdéncia ate 72 horas antes da data fixada
para o pagamento mensal dos servidores municipais.

i
Art. 91. A contribuicfio prevista no Incisc V do Artigo 58 desta Lei € de carater provisétio
e vigorard até a conclusdo dos estudos de cdlculos atuarfais, ocagi@o em que serd
remetide ac Poder Legisiativo profetc de lei estabelecende as qtiotas patronais
definitivas e definindo a forma de cobertura do Défict Técnico apon Ado‘ na avaliagdo
atuarial.

Art. 51. O CRISTALANDHA-PREV - FUNDO Pntmo!ucmmo PO uuulcimo n
CRISTALANDIA podera negar de

reduzi-lo, se por dol¢ ou culpa, forem omitidas ou dex

para a obtengac de qualquer beneficio. i

das falsamente I'nformagbe

Art. 52, Podem ser descontados dos fici ou tes:

pagos aos g

i - contribuicbes devidas ac CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO Dt
MUNICIPIC DE CRISTALANDIA, |

1
Il — o valor da restituigéio do que tiver sido pago indevidaniente psto RPPS;
11l - impostos retidos na fonte, de cor
1V - penséo de alimentos decretada em decisfo judicial;

de com a

V - outros débitos previsios em Lel e os débitos a _pelo servidor, desde que
aceitos pelo CRISTALANDIAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA.

§ 1 Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndc pode i ser chjeto de penhora, amesta

, sendo nula de pleno direito sua ver alienacdo ou cessfio, ou a
eocm.ﬂuk:io de qualquer dnus de que seja objelo. i

8, do entio nSo serd o débito

§ 2° Na hlpéteea do Inciso Il, o desconto serd feltc em abé 08 (seis) parcelas, ressalvada
ma parceiado.

§ 3° Somente a partfir da concess@o do
ba-ﬁiqoedasdequenﬁoseiamwpeﬁoresuvﬂordobamdo.

Art, §3. Excstuada a hlpufese de recolhimento indevido, ndo havera restituicio de
contribuices feitas CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CRIS'I'AIANDIA em hip&tese alguma. !

Art. 54. Nio seni devido ao segurado efou dependentes b percebimento cumulativo de
qualsquer um dos a seguir

1 - Auxiiio-Dosnga;
i - Aposentadoria de qualquer espécie;

I - Auxilio-Reclusio;
IV - Satdrio maternidade i

|
Art. 56. N&o uré oonmdurada para efeito de oomagem aql dobro para ntadoria

por tempo de ca p

§ 1% Concedida a

aposentadoria ou pensdo, serd o aw publicado e erlqamhado a
apreciagio do Tribunal de Contas.

5 2° Caso o ato de eonoessﬁo nio seja aprovado gelo szal de Contas, o processc c
sarg revisto e promovidas as medidas juridices pertinentes.

Art. 56, Os proventos de aposemadoria, pensses, mxrhd—doenga e auxilfo-recluséo, na
poderao exceder. & qualquer muln -] rsn'nmersqia tomada como hasa para & lxlncessa
do beneflcio, sendo ved: I de oA
rsmunemgén

Parég.rafo tinico. E uedadﬂ a celebragio de convenln, cansércio ou outra forma de

iagio para a cor dos b jos de que trata esta Lei com ¢
Uni%o, Estado, Distrito Federal ou eutm Munk:lpl Cada ente federstive se
respansabilizara pela concessdo e manutengéio dos beneficios previdencidrios mantidos
pelo seu RPPS.

TITULO 1t i
CAPITULO |
DO PLANO DE cusrr:'ro!

Art. 57. A prervfdende munldpa! estabelecida por estd Lai serd cusieada mediante
recursos de contribuicdes compuisérias do Municipio, ¢imar= Municipal, Autarguias,
Fundagdes & outros res abrangidos por esta Lai e dos segurados e
pensionistas, bem assim por outros recurses gue he forarn atribuidos.

§ 1° & Planc Anual de Custsio devera ser slaborado parALaasmrla Atuarial com registro
no IBA - Insfituto Braslleirc de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaberar o Plane Anual do Custelo, devera projetar as

reservas de forma segregada, referente 20s sagurados e dependentess inativos, em data

:nterlor a :;gﬂirm desta Lei, para efeito de registro wmébn wompanhsmentc e controle
@ sua col ra,

§ 3° Constiluem também fonte do plano de custeio. do RPPS as contribuicBes
previdencidrias previstas nos incisos |, V e IX do art. 58 incidentes sobre o abono anual e
08 valores pagos ao segurado pelo ssu vincule funcional com o Municiplo, em razdio de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 4° Os recursos oriundos das contribulgSes previstas no t:apm‘ deste artigo sé podersio
ser utilizados para pagamento de beneficics previdenciarids e da taxa de administragac
pravista no an.‘l? § 3° da Portaria MPAS N°® 4.992/99. :

|

CAPITULO Il
i
DAS CONTRIBUIGOES '

Art. 88. Sio receitas do CRISTALANDIA-PREV - Fuuno
MUNICIFIO DE CRISTALANDIA.

1- A contribuiciio mensal compulsdria dos servidores atwas_ inativos e pensionistas.
ncidira sobre a tomlldade do salario contribuigao; inclusive scbre o Abono Anual,
salari idade, auxfio- ca e auxilio-reciusdo, no de 11%;

- Entende-se como saldric contribuigiio o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetive, acrescido dae van s pecunidrias permanentes
estabelecidas em lef, dos acﬁdona!s de uamer mdual ou demals vantagens
de quak r ou Incorporél per idas pelo segurado,
exceto:

ENCIARIO DO

a) o salario-familia;

b} as didrias para viagens; i

£) & ajuda de cusio em razdce de mudanca de sade; '

d) aindenizagdo de transporte; :

@) o adicional pela prestagho de servigo extraordinério; |

f) o auxilic aimentag3a; '

g) o auxilia-creche;

h) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de locel de frabalho;

iy a mﬂ';qwda em decoméncia do exercicio de cargo em comiss&o ou de fungio
de confianga.

- O servidor ocupante de carge efetive poderd oz?tar pela inclusfic na base de
coniribuicio de parcelas remuneratdria percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissfo ou da funcéo de confianga, inclusive
quandc pagas por ente casslonario. i

IV- O abono anuai serd considerado para fins ool}m'rouﬁvos\ separadamente da
remuneracio de contribuicio relative ac més em que for pago.

V- A -:omntmli;ﬁo mensal compulsdria da Prefeitura, C'pmaru Autarquia e Fmdaqaes
Pdblicas do Municipio no valor de 11% da folha ide 0 dos sel
airvos, Inclusive sobre o Abono Anual;

Vi- ©Os rendimentos ¢ juros fo dos recursos do
CRIS‘I'AI.ANDIA,-FREV - FUNDO PREWnENciRRlo DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA;

VIl - Doagoes, legados e outras receitas. i

Vill - As alterag de devem i osacl‘ ) dias, esse
periode mantém-se aa aliquotas anteriorments aplicadas.

|

1

IX - Contribuigbes dos Ap: e pensk
desta lei, nos seguintes tarmos:

de acordo com art, 45

a} fncidird contribuiciio sobre os proventos clq aposentadoias e psnsﬂes
mncedldas pelo regime de que trata o inciso acima, superem imite méximo
ido para os ber do reghns geral de ncta socisfde que trata o

artige 201 da ConstituigBo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efefivos. , :

"(C ontinua)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALM\D!A PIAGT
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas nos incisos V e IX deste
Artigo serfio creditadas na conta do CRISTALANDPA- -PREV « FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MURNICIPIO DE CRISTALANDIA até o dia dez subseq(len{a ao do més competéncia.

§ 2° Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo aplener nag creditadas na conta
do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, no prazo estabelecido, incidira jurcs de mora a razao de 1% (um por
cento) aoc més, calculado sobre o débito atualizado pelo} }NPC do instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE} ou pelo indice que vier evamuarmarrte a substiti-io, até a
data de seu efetive pagamento, sendo da responsabllidade do Consetho Deliberativo do
GRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIAR DO MUNICIFIO DE
CRISTALANDIA as agdes necesséarias, inclusive |udiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos érgdos empregadores de que trata essa lei.

§ 3° Os vailores relativos a8 contribLicées mensais deﬁnida‘s neste artigo serdo debitados,
autornaticamente, na conta do Fundo de participagao do Municipio, pelo Banco do Brasil
ou outra Instituigio bancaria, detentora da conta do Fundp de Participagio do Municipio
& craditada em favor do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CRISTALANDIA.

§ 4° O gestor deverd ofictar a Instituigéo de crédito, rrne(ﬂa:amenta apos a criagdo do
CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, comunicandc o valor das folhas de pagamento de pessoal, que servira
de base de caiculo ao recolhimento das contribuigSes, fpzendo canstar o seu carater
irrevogavel. Incomrendo nova comunicagéeo, o recolhimento sera faito com base na aitima
informac3o.

l
§ 5° Se as referidas contribuicdes n3o forem creditddas até o 30° dia do més
subseqUente ao da competéncia, fica o Consaiho Deliberativo do CRISTALAND(A-PREV
- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ISTALANDIA autorizadc a
promover a retengio do valor comespondente junio a Secrstaria de Estado da Fazenda,
a ser levado a débito no produto da participacdo do mun!c-pto na arrecadagao do lmposto
Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. !

§ 6° O disposto no paragrafo anterior se aplica quanfo aocs débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fl.mdal;oes Publicas do Municipio de
CRISTALANDJA.

§7° As contnbux,-ﬁes ora previstas serdo revisias no praza maxime de 06 (seis) meses,
com a realizagio do céiculo atuariai.

Art. 59, As ligGes previd iarias previstas ne ar?go anterior serao revistas e
fixadas anuaimente no Plano Anual de Custeio dec pela fa atuarial
contratada pelo CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVlDENC]ARIO DO MUNICIPIO
DE CRISTALANDIA. H

§ 1° A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliaghes atuarlais serdo mirhadas ao
Ministério da Previdéncia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias do poder Legislativo. R

§ 2° Se o segurado \ner a exercer cargo em cormssad @ contilbuigc sera caleulada
sobre o total de ver que perceb se ¥ ne exercicio do seu cargo
efetivo. |

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungio gratificada ou a
responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuicdd sera caleulada sobre o total de
vencimentos correspondenite ao cargo efstive do servidor!

§ 4° Na hipdtese de acumulacdc permifida em Lei, a co Aibuiqéo sera calcuiada scbre os
totais de vencimentos correspondantes aos cargos efetives acumulados.

Art. 80. O servidor afastade ou licenciado do carge, sem remuneragdo ou subsidia,
poderd contar o respeciivo tempo de afastamenio ou licenciamenic para fins de
aposentadoria, mediante o recclhimento das ccntnbun;bes previdenciarias estabelecidas
nos incisos | e V do art. 58,

Art. 81. As contribvicdes do arfigo 60 serao recolhadas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte. !

Art. 62, O recolhimento das contribuigdes mencionadas rjos inciscs | @ V do artigo 58 é
de responsabliiidade do érgdo ou entidade em que o seividor estiver em exercicic nos
seguintes casos:

| — cedido, sem &nus, para outro 6rgao ou entidade da ﬁ‘qdmmlstmgﬁo direta ou indireta
da Unide, dos Estados, do Distrito Federal cu dos Municipios; e

Il — investido em mandato eletivo federail, esiaduai, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Cona’mulq:ac da RepoUblica, desde que o afae!amento do cargo se dé com
prejuizo da remuneracdo ou subsidio. .

§ 1° Na hipdtese prevista no inciso ! quando houver opz;éo do servidor pela remuneragédo
ou subsidic do cargo efetive, 0 orgdo ou entidade oess:anana recothera somente a
contribuicdc prevista no inciso | do arf. 58.

§ 2° Nas hipéteses de que fratam os artigos 60 ¢ B2, ajremuneracdo de confribuicao
correspondera a remunieracio ou subsfdio relativo ac cargo de gue o segurado & titular,
calculada na forma do art. 58, .
$§ 3° Nos casos dos artigos 60 e 62, as coniribuigdes previdéncfér'ras previstas nos incisos
i e V da art. 58 deverdo ser recolhidas até o 10° {(décimo) dia de més subseqiente ac da
competéncia, promrogando-se o vencimentc para o dia atil subseqUente quande nio
houver expediente bancario no dia dez.

Art. 63. As coentribuicSes a que se refere o artigo 58, | e !v‘ desta Lei incidirac também
sebre ¢ détimao terceiro salério (abono anual). .

Art. 64. O Prefeitc do Municipio, o Presidente da Camara IMunicipal, os Presidentes de
Autarguias e Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo respanssblhzados,
solidariamente, na forma da Lel, caso o recoihimento das doniribuigdes dos Grgécs sob
sua responsabifidade nac ccorram na data e condigdes des!a Lei. Yy

TituLom '
CAPITULOI

DA ADMIMISTRAGAO |

Art. 65. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDE‘NCIARI(J DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA terd a seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo; H
N - Conselho Fiscal; e

Il - Geréncia de Previdéncia,

Segdo [
Do Consalho Deliberativol

Art. 66. O Conselho Delberativa do CRISTMJANDIA PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA sera constiilido de até 5 (cinco)
membros efetivos e 1 (um} membro suplente para cada um_ a saber:

! - dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municfpio de
CRISTALANDIA, indicados pelo Prefeite, serdo que um deles, g criténio do Prefeito ou
através de votagdo pelos membros dos Conselhos ou servpdores pUblicos efetives, serd o
Presidente do Conseiho Deliberativo;

Il - um servidor, do quadro efetive de quaisquer dos erh‘las estatais do Municipio de
CRISTALANDIA indicado pelo Poder Legisiativo; ;

i — um servidor inativo, de quaisquer dos entes estat‘-:ds do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, indicado pelos serw’dores;

WV - um servider, do quadro &fetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indlicado pelo Sindicate dos Servidores Publicos Municipais de CRISTALANDIA.

§ 1° Os membros suplentes serdc designades aplicandonE 08 mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

!
§ 2° Juntamente com os titulares ¢ para cada um, serd designado 01 (um} suplente
respectivo, que os substituirdo em suas iicengas e impedimentos e 0s sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculaglo da representatividade.

§ 3° O mandato dos membros designados pelos Poderes E'kscuﬂvo e islativo sera de
04 (quatro) anos, ndo sendo permitida sua reconducio pa.ra © mandatoisul eqﬁente

§ 4° O mandato dos membros indicades pelos senndorai e pelo Sindicato dos Servidores
Pubiicos municipais de CRISTALANDIA serd de 03 {trés)! fnos.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 8° Q Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez = cada mas, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decistes serdo lomadaf por maioria simples de voto.

§ 7° A fungio de Conselhefro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° O Consetheire que, sem justa causa, faltar a tné5| sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto. i

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo SEr’ciontrIbuintes ou beneficidrios do
CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA.

§ 10. O Presidente do Conselho Deliberative do cnisrALANDIA-FREv - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIAiter voz e voto de desempate
nas reunices do Conselho.

§ 11, As deliberagdes do Conselho Deliberative serdo favradas em Livro de Atas.

lindrias do C ‘ ) Deiiberativo seréo feitas

§ 12. As convocacdes ordinarias e ext
por escrito.

Art. 87, Ac Conselho Deliberative compete:

| - Deliberar sobre Regimente Interno do CRISTALANDIA-PREV - FUNDQ
PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA; ;

!l - Deliberar scbre as Dirstrizes Gerals de atuagao do CRISTALANDIA—PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA; !

Il - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeic;
IV - Deliberar sobre o Relatéric Anual da Gerencia de Pravidéncia:
V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o d;alanc.n e as Contas Anuais do

CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIC DE
CRISTALANDIA, apds apreciados pelo Consethe Fiscal & Auditor Independente;

VI - Deliberar scbre a aceitacio de bens e legados oferecidos ao CrQlSTALANDrA -PREV
- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTAILANDIA,\ RN

V!l - Deliberar sobre a aqguisi¢ao, alienag@o ou oneragaa qte bens zrnéve;s bem como &
aceitacao de doagdes com encargo:

(Continua)
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GABINETE DO PREFEITO

VHi - Deliberar sobre a Proposta Orgcamentaria anual, bem como suss respectivas
alteragdes, elaborada pela Geréncia de Previdéncid do C ISTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO BO MUNICIPIO DE CRISTALAND.

IX - Funcionar como érgdo de aconselhamentc &  Geréncla de Previdéncla do
CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENClAwO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA nas questdes por ele suscitadas;

i
X - Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementar cu esclarecedoras; @

XI - Praticar os dernais atos atribuidos por esta Lei.

Segao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 68. © Conselho Fiscal serd composts de 03 (trés’) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

1- um servidor, do quadro efetivo de guaisquer dos en\es estatais do Municipio de
CRISTALANDIA, indicado pelo Prefaito; i

H- um servidor, do guadro efetivo de quaisquer dos entes estatals do Municipio de
CRISTALANDIA, ar\dlcado pelo Poder Legislativo; -

i - um servidor inativo, de quaisguer dos entes asratars do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, rndlcado pelo Sindicato dos Servidores
Pubiicos Municipais de CRISTALANDIA. |

§ 1° Os membros supfentes serfio designados aplicandu-ﬁ'e o0s mesmos critérios fixados
para os membros efetives,

§ 2° © mandatc dos membros designados sera de 03 (frés) anos, o qual devera coincidir
cem o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subseqguents. H

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designade 01 (um) suplente, que
os substifuirao em suas licencas e impedimentos e os sucederdc em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

1
& 5° O Conselho reunir-se-2, ordinariamente, vma vez a cada trés meses, com a
pressnga da maiorfa de seus membros e suas decisdes sel’éu tomadas com o minimo de
02 (dois) votos. .
§ 6° A funcéo de Conselhelro Fiscal nao sera rven-n.rnerz-;u:laI devendo ser R{essmpenhada
no hordrio compativel com o expediente normal de trabalha;

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a2 (réé sessdes tunsecuﬂvas ou seis
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

i
§ 8° O Conselho Fiscal efegera, dentre seus membros, o!sau Presidente em sua primeira
reunido ordindria, apés a sua posse.

§ 9° O Presidente do Conseihe Fiscal terd voz e voto de dxvesempme;

§ 10. Os membros do Consslho Fiscal deverdo ser senvidores afivos, confribuintes do
CRISTALANDIA-PREV - FUNDC PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA.

§ 11. As deliberagbes do Conselhe Fiscal serdo lavradas ém Livro de Atas.
Art. 69. Compete 20 Consalhe Fiscal: !

I - Acompanhar a crganizagio dos servigos tacnicos. i

1
Il - Acompanhar a execugéo orgamentdria do CRISTALANDIA-PREY - FUNDO
PREVIDENGIARIO DG MUNICIPIO DE CRISTALANDIA conferinde a classificacfo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

Il - Examinar as prestagbes efetivadas pelo CRJSTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA aos servidores & dependentes e
a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

l

IV - Proceder, em face dos documentcs de recasita e despesa, a verffica¢do dos
bafancetes mensais, cs quails deverdo sstar instruidos cam og esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Consefho Deliberativo;

V - Encaminhar ao Prefeifo Municipal, anualments, até jo mé&s de mar¢o, com o seu
parscear técnice, o relatdrio do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo
de tomada de contas, o balange anual e o inventario a‘ ele referente, assim como o
relatério estatistico dos beneficics prestados;

V1 - Requisitar @ Geréncia de Previdéncia € ao Presfdenla do Consslho Dedfberahvc as
informagdes e difigéncias que julgar tes er tas ao d penho de suas
atribuices e nofificé-ios para corre¢ac de lrregulandad% verificadas e exigir as
providéncias de regulariza¢ao;

VIl - Proper. 20 Gerente de Previdéncia do pRISTALANDIA-FREV - FUNDO
PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA as medidas que julgar de
imeresse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

i
Vil - Acompanhar o recolhimento mensarf das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junte ac Prefeito Municipal e demais tiulares de
orgéos filiados ao Sistema Municipal, na ccorréncia de irregularidades, ndo-os para
08 riscos envolvides, denunciande e exigindo as providénclas de regplanzacao e
adotando as providéncias de refengido dos impostos :e taxas p.mto @08 orgaos
competentes para regularizagéoc das contribuigdes em atmsb

IX - Proceder & verificagdo dos valorss em depasno rlaa fesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atéstar é sua correcdo ou denunciando
imegularidades constatadas e exigindo as regularizagbes;’

X - Pronunciar-se sobre a allenagdo de bens imoéveis do CRISTALANDIA-PREY -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA;

Xl - Acompanhar os processoes de concessio de beneﬂddp. verificando sua legitimidads;

XIf - Acempanhar a aplicacio das reservas, fundos je provisSes garantidores dos
beneficics previstos nesta Lei, notadamente no que conceme & cbservancia dos critérios
de seguranga, rentabilidade e liquidez, ¢ de limifes mdximos de concentra¢io dos
recursos; e \

i
Xl - Rever as suas préprias docisdes, fundamentando qualquer possive! alteragio;

AIV - Proceder 2os demais atos necessérios & ﬁscaliz'ag:bo do CRISTALANDIA-PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALA@D!A, bem como da gestao
do Regime Prépric de Previdéncia do Municipio de CRISTALANDIA.

i

Paragrafo dnico. Compete a tedos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagio dos servigos do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, n3o lhes sendo pemmitide
envolver-se na direcéo e administragdo da mesmo. :

Segaa il
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 70. Fica criade na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal 01 {Um) Cargo de
Gerente de Previdéncia e 01 (Um} Carga de Assistente Administrativo ¢ Financeiro de
Previdéncia, ambos de provimenio em comissao, com rernuneragao a ser fixado pelo
chefe do executivo. |

§ 1° Os cargos de que trata ¢ caput deste artigo serfio ocupados por servidores efetivos
do Municiplo, ambos para o exerciclo da gestdo do Regime Propric de Previdéncia
Social, nomeados pelo Prefeite Municipal, preferenciaimente, que tenham nivel superior,

|
§ 2° As deliberacdes da Geréncia de Previdéncia seréio registradas ent Livro de Atas.
§ 3° Serd firmado Termo de Posse do Gerente e Assistent¢ nomeados.

Art. 71. Compete ao Gerente de Previdéncia: .
| — Representar o CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DBE CRISTALANDIA ern juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administragdo Geral do CR.ISTALANDIA PR.EV FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE GRISTALANDIA; .

11l - Autorizar, conjuntaments ¢com o Assistente Admlms‘cra:hm Financeiro, as apficagdes e
investimentos sfetuados, atendido o Plano de ApicagGes e Investimentos;

IV - Praticar, conjuntamente com © Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos
2 conecessio dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

WV - Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, bem come as suas altera erages;

VI - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

Vil - Organizar, em conjunto com ¢ Assistente Admlmstratlvo Financeiro, os servigos de
Prestacdo Previdencidria do CRISTALANDIA-PREV - FIJNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CRISTALANDIA; :

VIl - Assinar e assumir, em conjunto com © ASSJSiEI’llP Administrativo Financeiro os
documentos e valores do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIFIO DE CRISTALAND!A e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do CRISTALANDIA-PREY - FUNDO P‘RE\’ID%NGLAR]O DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA.

iX - Assinar, em conjumo com o Aesistente Admmstratwo Financsiro, os documentos do
CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA.

X - Encamfnhar, para dellberagdo, as contas anuais Instituicdo para ¢ Conselho
Defiberativo e para o Tribunal de Conias do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Exferna Independente;

X| -~ Submeter ao Conselhe Deliberativo & ac Conselho Fiscal os assunios a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros qara o desempenho de suas
atribuicbes;

Xl - Cumprir & fazer cumprir as deliberacbes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XIii - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei oornui‘ de sua competéncia.
Art. T2. Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:!

| - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo,. bem coma, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro; !

!
11 - Etaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editals £ licitagGes:
1ll - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza int?x

IV - Cuidar para gue até o décimo dia Utif de cada mée, sefam fomeci Qs os informes
necessérios & elaboragio do balancete do més anterior, | .
" (Continua)
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¥V - Manter a confabilidade financeira, econdmica & patnm?mal. em sisternas adequados
e sempre atualizados, elaborando balancetes e bélancos! além de demonstrativos das
atividades econémicas deste Fundo;

VI - Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ac CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, e dar publici da movil tagéo finanteira;

|
VIl - Elaborar orgamento anual e piurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes & matéria orcamentaria ou !‘nam;eara e o acompanhamento da
respectiva execucao; !

Vil - Apresentar periodicamente os guadros e dadosles‘la!iah(:os que permitam o
acompanhameanto das tendéncias creamentdrias e ﬁnancelvas para o exercicio;

IX - Pravidenciar a abertura de créditos adicionais, quande hnuver necassidade;
X - Efetuar fomada de ¢caixa, em conjunto com o Gerente die Previdéncia;

X! - Organizar, anualments, o guadro de formecedores,! cpinando scbre o mesmo e
submetendo-o & aprovagdo do Gonselho Deliberativo;

X1l - Manter os servigos rélacionados com a aquisicao, renebvmento guarda e controle,
bem como fiscalizagde do consumo de material, primando pela economia;

Xl - As agdes de gestio orc.amamana de p{an-]-mentn,finmcelro., os recebimentos e
pagamentos, o8 assuntos relatives a area contébil, as aplicagées em investimentos em
conjunto com o Gerente de Pravidéncia e deliberade pelo Conselho Deliberative e o
gerenciamento dos bens pertencentes a0 CRIST!ALANDIA—PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, velandn por sua integridade.

XIV - Manter conirole scbre a guafda dos valores, titulos e dlsponibzrldades financeiras e
demais doct tos gue o Patriménio do CRI‘STALANDIA -PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPID DE CRISTALANDIA.

XV - Proceder a contabilzagéc das receitas, de?gekas fundos e provisGes do
CRISTALANDIA-PREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA denfro dos critérios contdbeis geralmente aceitos & expedir os
balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstragdes contébeis;

XV1 - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados afivos e inativos, e de seus
dependent tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e|demals érgaos empregadores
municipafs vincutados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de CRISTALANDIA;

1
XVl - Providenciar o calculo da folha mensal dos bensficics a serem pagos pelo
CRISTALANDIA-PREY - FUNDO PREVIDEMCIAR}O DO MUNIGIPIO DE
CRISTALANDIA aos segurados e dependentes, de do com os di \-m legais;
N

XVIIT - Responder pela exatiddo das caréncias e demqrs condi¢cGes eo:a;idas para a

concessio de quaisquer bensficios aons segurados que o requererem \

XIX - Proceder o atendimente e a orientagdo aos segumdos anto aos seus direitos e
deverss para com O QRISTALANDIA—FREV ~ FUNDO PREVIDENCIARIC DO
MUNICIPIO DE CRISTALANDIA;

i
XX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios cc:'ncedidos e a conceder,;
XX| - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedin-inentna eveniuais.

Paragrafo (nico. E vedada a ulilizagdc de cheque pelo Gerente e Assistente do
CRISTALANDIA-PREY - FUNDO PREVIDENCJAR'O DO  MUNICIPIG DE
CRISTALANDIA, para movimentag@io da conta do Fundo Rrevidenmano

Art. 73. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDEI!OIﬂRID DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, para 2 execugdc de seus servigos, iterd pesscal requisitade da
municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdp colocados 2 sua disposi¢ao
com todos os seus direitos & vantagens asseguradas, ga tias e deveres previstos em
Lel, nao podendo perceber remuneragao adicional.

Segic IV !

Das di icGes gerais da adminip a

Art. 74. Os membros representantﬂs dos diversos orgdcs colegiados da Es\‘.ru‘!ura
Administrativa_do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO
DE CRISTALANDIA n#&c poderdc acumular cargos no Fur\do, mesmo que indicados para
orgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entnliades

i

SegioV :
i
Dos Atos Normativos

Art. 75. © Conselho Deiiberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Geréncia de
Previdéncia ou do Consalhe Fiscal, deliberara gquanto & emvssac de instrugbes e normas
operacionais em atos normativos.

Pardgrafo dnice. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lel, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer. .
N 1
TITULO IV

CAPITULO ¢

i
DC PATRIMONIO E DO EXERCICIO socw.

Art. 76. O patriménio do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREV!DENQMR:Q Do
MUNICIPIO DE CRISTALANDIA sera autdromo, livre, d%vmcuiado de qua!quer outra
entidade ou ente municipal e constituido de: 3

| - contribuictes compulsdrias do Municlpio (Prefeifura 'a Camara) e demais 6rgaos
empregadores de que trata esta Lei; dos seguradbs e pensionistas, confore disposto,
no artigo 58 desta Lei;

!
Il - recaitas de aplicagdes de patriménio;

i - preduto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provementea das aplicagbes de
SEus recursos; i

IV - compensacies financeiras obtidas pela transferéncla das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual & Municipal;

V - subvengdes do Governc Federal, Estadual e Municipa!;;e

VI - dotagGes, doagaes, subvengies, legados, rendas e autros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 77. Os recurses financeiros e patrimonials_do CRISTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIC DE CRISTALANDIA, garantidores dos beneficios por
oste assegurados serfo aplicados, por imtermédio de instituicBes Privadas ou Publicas
contratada, C CRISTALANDIA-FREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA aplicard o seu patrimdnio no Pais, de conformidade com as diretrizes
estab i pela C Iho Delfberativo & de acordo corh a determinagédo do Conselho
Monetario Nacional. ;

Paragrafo Unico. As diretrizes
pelos seguintes objetivos:

belecidas pelo Conselho Deliberativo orientam-se

a) seguranga dos investimentos; :

b} remtabllidade real compativel com as hipéteses atuada»s; e

) liquidez das aplicaches para pagamento dos beneficios.

Art. 78. O exercicio socfal fera duragdo de 01 (um) qno encerrando-se em 31 de
dezembro.,

Art. 78. Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Administrativo Financeirc a
administracdo e gest3o do CRISTALANDIA-PREV - FUNDOQ PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CRISTALANDHA, ouvido o Conselhc Deliberative.

i
Paragrafo (nico. A administragdo e gestac CRISTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA pbdera ser terceirizada.

Ant. 80. Os recursos a serem despendidos pelo CRISTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIQ DO MUNICIPIC DE CRISTALANDIA, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo poderao, em hipétese alguma,
exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu Custeiq.

Art. 81. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO  PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA deverd manter os seus registros contabeis proprios, -em Plano de
Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situsgéo ecenémicosfinanceira e
patrimonial de cada axercvqo svidancxando aindg, as despesas e receitas
previdencisrias, i \Ciais, pairir ; finandeiras e administrativas, além de sua
situagdo ativa e passiva, respeitado o gue dispoe a Iagus!al;éo vigente.

Art. 82. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DO MUNIGIPIO DE
CRISTALANDIA, prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas dé Estado do Plaui,
ao Prefeito e & Camara Municipal, respondendo seus geétores pele fial desempenho de
suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 83. E vedado aoc CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DO
MUNICIPIO DE CRISTALANDIA atuar como instituicae financeira, conceder empréstims,
aval, aceite, bem coma prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualguer outra forma.

Art. 84. No caso de licenga do servidor, com redugic de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatutc dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigbes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o
CRISTALANDIA-PREY - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIC DE
CRISTALANDIA que guardem proporgéo com seus venmmentos terdo como base o
altime vencimento total mensal recebido.

Art. 85. Q Prefetto, o Vice-Prefeito, e os Ver néo séo consi dos segurados do
CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PRE'VIDENCIAFQO DO  MUNICIPEO DE
CRISTALANDIA, n3o havendo, desta forma, contribuigbes destes para o
CRISTALANDIA-PREV .« FUNDC PREV\DENClAR!O DO  MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, salvo se zlém da condicdo acima sejam, também, servidores pablicos
efetivos dos entes estatais do Municipio de CRISTALANDJA

CAPITULO Il
DO REGISTRO mDMDuAuzADO

Art. 86. O registro individualizado das contribuicbes do semdor titular de cargo efetivo
terd cs seguintes dados:

| — nome e demais dados pessoals, inclusive dos d&pendeqtes;

Il — matricula e outros dades funcionais; '

ill — saléric de contribuigio, més a més, do exercicio ﬁnandpim anterior;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicZc do servidor do exercicio financeiro

anterior; e |

V - valores mensais ¢ acumuiados da contribuigao do enf.e da F
financeiro anterior.

racio do exerclcio
§ 1° O servidor serad cientificedo das informages lnonstantBS dé seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas. ‘.“
(Continua)
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§ 2° O registro Individualizado sera um registro cadastral, lque ser consolidado para fins
contabeis. ¢ I
i

CAPITULO iIf
DA DIVULGAGAC DOS DADOS

Art. 87. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO FREVIDEhclﬂRIO DG MUNICIPIC DE
CRISTALANDIA divuigard a presente Lei, assim corfo o material explicative que
descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios ¢ o Planc de
Custeio. !

Art, 88. O CRISTALANDIA-PREV - FUNDO PREvahcrARJo DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA afixaca na quadio de avisos existente e sua sede o Relat6rio Anual de
Atfividades contende os pareceres dos Conselhos Del tiva @ Fiscal, da assessoria
atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com|as demanstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segwa?os & dependentes.

TiTULO V
CAPITULO | i

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Fica vedada a utilizacao dos fundos, reservss?e provisbes garantidores dos
beneficios previdencidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer
espécie. ;

i
Art. 80. O Municipic de CRISTALANDIA deverd garantir infegralmente, por meio do
Tesoure Municipal, o pagamento dos beneficios ja conl:edldos. bem como daqueles
cujos requisitos r & sua cg foram implementados afé a data de inicio
de vigéncia desta Lei.

|
§ 1° C pagamento dos beneficios de que trata o caput qisste artige sera realizado pelo
Fundo de Previdéncia através de rep efetuado mer pelo municipic no valor
correspondente aos beneficios devidos.,

i
§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja cog-cedldos. citado no parigrafo
anterior, devera ser recalhido ao Fundo de Previdéncia até 72 horas antes da data fixada
para o pagamentc mensal dos servidores municipais. !

i
Art. 91. A contribuigfio prevista no Incisc V do Artigo 58 desta Lei é de carater provisdtio
e vigorard até a conclusdo dos estudos de caleulos aiuarfais, o o em que serda
remetidc ac Poder Legisiativo profetc de lei estabelecendo asr‘;gz otas patronais
definitivas e definindo a forma de cobertura do Déficit Téonico apontady, na avaliagdo
atuariai. Gy

Paragrafo tnico. A coberiura do déficit técnice, de que tratd o artigo acima, podera ser efetuada
opcionatmente através de integralizaglo de bens, dirsitos ¢ ativos nos termos do Art. 8° da ief
8717198, i

Art. 92. Para Garantir o funcionamento do CRISTALANDIA-PREY - FUNDG PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, no exercicio de 2009, fice o Poder Executive autorizado 2
abrir crédito adicional, clessificads de conformidade com a Portarla Interministerial a° 183, de 04
de Maio de 2001, dos Secretarios do Tesouro Naclonal do Winistério da Fazenda e do Ministério
do Planejamento, Orgamento e gestéo. .

Art. 93. E assegurada a concessdo, a quaiguer tempo; de aposentadoria acs servidores
publicos, bem coemo pensao aos seus dependentes, que, a%e a data da publicagio da Emenda
Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, tenham| cumprido todos os requisitos pama
aobtengdio desses beneficios, com base nos critérios da laglallac.éo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigh que opte por permangcer em atividade tendo completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribul¢do, se muiher, ou kinta anos de contribuicdo, sd homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalents @0 wvalor da sua contribuigdo| previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no artige 40, § 1° N, da Constituigio
Federal. O pagamento do abono de permanéncla acima é de responsabliidade do ente
federado, em que o servidor estlver em atividade e serd devido # partir do cumprimento dos
requisitos para obtencio do beneficio. .

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos seryidores pablicos referidos no caput,
em termos Inlegrais ou proporcionais 2o tempo de contribuicdo j& exercido até a data de
publicagéo de Emenda Censtitucional n® 41 de 31 de dezemblro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serao calculados de acordo com e legislagio em vigor & época em que
foram atendidos os requisitos nefa estabalecidos para a concessao desses beneficios ou nas
condigdes da legislagio vigente. i

§ 3° Os proventos de aposentadoria e pensdes, concedittad apds 31 de dezembro de 2.003,
serdo calculados e ou revistos, apos & regulamentago, cpnsiderando-se as remuneragdes
utllizadas como base para as contribuiches do servidor ac CRISTALANDIA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, na forma da fel.

i
Art. 94. Esta Lei e suas disposigBes gerais/e fransitérias sntrario em vigor na date de sua
publicag&o, ficando revogadas todas as demdis disposicies erh contrério.

i !

Gabinete do Prefeito Municipal de CRISTAI . bIA, 10 de Maid de 2011.

efeito Municipal !

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000
Cristalandia do Piauf = Pl Fone/Fax: (89) 3576 - 1102
CNPJ/MF 06.564.299/0001-02

LEI MUNICIPAL n.° 054/2011, de 12 de maio de 2011.

“Altera o artigo 2.° da Lei
Municipal n.° 001, de 28 de
fevereiro de 2007 (Criagao do
Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle
Social do  Fundo  de
Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educaggo-
Conselho do FUNDEB), e da
outras providéncias."

) 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI,
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o disposto no
artigo 24, § 1.° da Lei Federal n.° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Lei do FUNDEB),

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou ¢ o Poder
Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 2.° da Lei Municipal n.° 001, de 28 de
fevereiro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2.° O Conselho a que se refere o art. 1.°é constituido por dez (10) membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representagéo e indicagéo a
seguir discriminadas:

§ 3.9 - Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar vinculo formal
com 0s segmentos que representam, devendo esta condigdo constituir-se como pré-
requisito a participagdo no processo efetivo previsto no § 1.

§ 4.9 - Os representantes, titular e suplente, dos diretores das escolas publicas municipais
deverdo ser diretores eleitos por suas respectivas comunidades escolares.

§ 5.° - S80 impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| — Cénjuge e parentes consaguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do Vice-
Prefeito, e dos Secretérios Municipais;
il = Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consulforia que
prestem servigos relacionados & administragéo ou controle internos dos recursos do
Fundo, bem como cénjuges, parentes consanglineos ou afins, até terceiro grau, desses
profissionais;
Ill - Estudantes que ndo sejam emancipados; e
IV — Pais de alunos que:

a) Exercam cargos ou fungbes plblicas de livre nomeagéo e exoneragdo no &mbito do

Poder Executivo Municipal; ou
b) Prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.”

Art.2°- evo?adas as disposigdes em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publica¢do |

Gabinete do Prefeito Municipal de [Cristalandia do Piaul, 12 de maio de 2011.

Prefeito Municipal de Cristalandia do Piauf
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PORTARIA N°. 71/2011.

Designa servidor para o cargo

dea Gerente do  Fundo
Previdenciario de
Cristaldndia, e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRISTALANDIA-PIAUI, no uso das suas
atribuigdes legais ¢, considerando o Art. 70 da Lei N° 052, de 10 de Maio de 2011,
que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cristal&ndia —
Piaul.

RESOLVE:
Art 1°. Fica designada a servidora Fabiana Lisboa Tiago Lozeira, CPF n°.
011.530.273-56, Rg. n® 2.408.700 SSP-P| para ocupar o Cargo de Gerente de
Previdéncia do Fundo Previdenciaric do Municipic de Cristalandia — Piaui.
Art 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art 3°. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristalandia no Estado do Piaui, em 10
de Maio de 2011.

Prefelta Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000
Cristaléndia do Piaui - Pl Fone/Fax: (89) 3576 - 1102
CNPJ/MF 06.554.299/0001-02
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PORTARIA N°. 72/2011.

Designa servidor para o carge de
Assistenite do Fundo Previdenciario
de Cristalandia, e d& oulras
provigéncias.

O PREFEITO DO MUNIGIPIO DE CRISTALANDSA-PIAUI, no uso das suas
afribuigbes legais e, considerando o Art. 70 da Lei N” 052, de 10 de Maio de 2011,
que institui © Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cristalandia —
Piaui.

RESOLVE:
Art 1°. Fica designada a servidora Jaleane Lisboa Machado, CPF n°. 007.139.171-
13, Rg. n® 2.412.762 SSP-DF para ocupar o Cargo de Assistente de Previdéncia do
Fundo Previdenciario do Municiplo de Cristalandia — Piaui.
Art 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ant 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Cyidtalandia no Estado do Piaui, em 10 de
Maio de 2011, /

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Centro — CEP 64.995-000

Cristaléndia do Piaui — Pl Fone/Fax: (89) 3576 - 1102

CNPJ/MF 06.554.299/0001-02

Portaria-GP n.° 071-A/2011 de 10 de maio de 2011.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISTALANDIA DO PIAUI, ESTADO PIAUI, no uso das atribuicBes
legais que lhe s3o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seu artigo
66, incisos VI e IX e artigo 90, inciso I, alinea b, considerando o pedido
de exoneragio protocolado em 10 de maio de 2011,

RESOLVE:
Art. 1° — Exonerar, a pedido, a servidora QUEZIA ALICE LOPES
LEMOS, portadora da Carteira de Identidade n.° 1.345.301-SSP/P! e no
CPF/MF sob o n°® 451.618.523-72, do cargo de “Controladora Intema” do
Municipio de Cristalandia do Piaui, lotada na Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 2.9 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se e Cumpra-se. /\)

Gabinete do Prefeito Municipal cje Cristalandia do Piaui, em 10 de maio
de 2011.

Portaria-GP n.° 072-A/2011 de 10 de maio de 2011.

) 0O PREFEITO MUNICIPAL DE
CRISTALANDIA DO PIAUI, ESTADO PIAUI, no uso das atribuicGes
legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seu artigo
66, incisos VI e IX e artigo 90, inciso I, alinea b,

RESOLVE:

Art. 1.° — Nomear para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a senhora QUEZIA ALICE LOPES LEMOS, portadora da
Carteira de |dentidade n.° 1.345.301-SSP/PI e inscrita no CPF/MF sob o
n° 451.618.523-72, com as atribuicdes descritas na Lei Municipal n.° 01,
de 05 de janeiro de 2009, deste Municipio.

Art. 2.° - A presente portaria entra 2m vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrari :

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal defCris!taléndia do Piaui, em 10 de maio
dei2011.

NEEMIAS DA CUNHA LEMOS
Prefeitg Municipal
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